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Fertilität

Zusammengefasste Geburtenziffer in West- und Ostdeutschland, 1950-2019

Datengrundlage: Statistisches Bundesamt



Demografie

Mortalität

Natürlicher Saldo in Tausend, 1950-2035, ab 2018 prognostiziert

Datengrundlage: Statistisches Bundesamt, Berlin-Institut



Demografie

Migration

Wanderungssaldo und natürlicher Saldo in Tausend, 1950 bis 2035, ab 2018 prognostiziert

Datengrundlage: Statistisches Bundesamt, Berlin-Institut



Demografische Entwicklung in Deutschland



Demografische Entwicklung in Deutschland

Bevölkerungsstand
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Variante 3: Moderate Entwicklung Geburtenhäufigkeit & Lebenserwartung, hoher Wanderungssaldo
Variante 2: Moderate Entwicklung Geburtenhäufigkeit, Lebenserwartung & Wanderung
Variante 1: Moderate Entwicklung Geburtenhäufigkeit & Lebenserwartung, niedriger Wanderungssaldo
Bevölkerungsprognose des Berlin-Instituts

Reale Entwicklung

Bevölkerung in Millionen, ab 2022: Ergebnisse der 15. koordinierten 
Bevölkerungsvorausberechnung und der Bevölkerungsprognose des Berlin-Instituts (von 2019)

Datengrundlage: Statistisches Bundesamt, Cima, Berlin-Institut

Prognostizierte Bevölkerungsentwicklung 2017 bis 
2035 in Prozent
Datengrundlage: CIMA



Demografische Entwicklung in Deutschland

Quelle: Statistisches Bundesamt 2024

Altersstruktur

Alter Millionen Prozent

65+ 13 16

20-64 52 63

<20 18 22

Alter Millionen Prozent

65+ 18 21

20-64 50 60

<20 15 18

Alter Millionen Prozent

65+ 23 27

20-64 44 54

<20 16 19

Anzahl der Männer und Frauen in Deutschland, in Tausend, 1995, 2017 und 2035

Datengrundlage: Statistisches Bundesamt



Anteil der über 64-jährigen in den Kreisen in Deutschland, in Prozent, 1995, 2017 und 2035

1995 2017 2035

Demografische Entwicklung in Deutschland

Altersstruktur

Datengrundlage: Statistische Ämter des Bundes und der Länder



Demografische Entwicklung in Deutschland

Zuwanderung

Durchschnittlicher Anteil von Ausländer:innen an der Gesamtbevölkerung nach Cluster, in Prozent, 2011 bis 2021
Datengrundlage: Statistische Ämter des Bundes und der Länder

städtisch ländlich
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Konsequenzen

Älter Diverser Weniger
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Wir werden älter

Quelle: Kramer & Pfaffenbach 2007

3. 
Alter

5. Alter4. Alter

Quelle: CrAIon

Quelle: Kircheldorff 2022
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Wir werden älter

Neue 
Auf-

gaben

▪ Differenzierung von Altersphasen

▪ Inhomogenität der Gruppe der Älteren

▪ Alter neu denken und gegen bestehende 
Altersbilder anarbeiten

▪ Orientierung der Altenhilfe an sich ändernde 
Bedarfe

▪ Verstärkte Auseinandersetzung mit den 
Prozessen des Alterns

▪ Neue Arbeitsbereiche schaffen und 
ausbilden

▪ Relevanz von Alter über die Altenhilfe hinaus

▪ Steigende Anzahl Ältere in anderen 
Handlungsfeldern (bspw. Sucht-,  Schulden- 
oder Familienberatung)

▪ Alter in allen Arbeitsbereichen reflektieren

Alters-
bild

Quer-
schnitts-
thema
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Wir werden diverser

Wir werden 
diverser
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Wir werden diverser

▪ Fairness und Antidiskriminierung

▪ Getrieben durch Gesetze und rechtliche 
Vorgaben

▪ Einhaltung von Vorschriften und 
Überwachung von Quoten

▪ Marktzutritt und Legitimierung

▪ Wiederspiegeln der Diversitäten der 
Kund*innen

▪ Erschließung eines besseren 
Marktzutritts

▪ Lernchancen und Innovation

▪ Lernen durch neue Perspektiven

▪ Weiterentwicklung von Praktiken und 
Strukturen 

Quelle: Thomas & Ely 1996
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Wir werden diverser

Lern-
chancen

▪ Achtung der Vielfalt Grundlage Sozialer 
Arbeit

▪ Anerkennung von Vielfalt ohne 
Diskriminierung

▪ Diversität in Theorie und Praxis reflektieren

▪ Integration als Voraussetzung

▪ Weiterentwicklung von Disziplin und 
Profession

▪ Von- und miteinander lernen

▪ Diversifizierung der eigenen Belegschaft

▪ Relevanz von Diversität über Angebote für 
bestimmte Gruppen hinaus

▪ Diversität in alle Arbeitsbereiche und 
Arbeitsabläufe integrieren

Fairness

Markt-
zutritt
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Wir werden weniger

Wir werden 
weniger
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Quelle: zdf.de

Wir werden weniger



Auswirkungen auf die soziale Arbeit 

Wir werden weniger

▪ Einführung der generalistischen Ausbildung zur Pflegfachperson

▪ Einführung primär berufsqualifizierender Studiengänge

▪ Verankerung digitaler Kompetenzen als Querschnittsthema in der Ausbildung

Ausbildung

▪ Nutzung des Potenzials zur Reduktion der Arbeitsbelastung

▪ Förderung der Digitalisierung stationärer und ambulanter Pflegeeinrichtungen im 
Rahmen des Pflegepersonalstärkungsgesetz 

Digitalisierung

Anwerbung

▪ Ausschöpfung der sich ändernden gesetzlichen Rahmenbedingungen (u.a. 
Beschäftigungsverordnung, Fachkräfteeinwanderungsgesetz) 

▪ Abkommen zur internationalen Rekrutierung von Pflegefachpersonen mit 
ausgewählten Ländern



Auswirkungen auf die soziale Arbeit

Wir werden weniger

Externe 
Stru-

kturen

▪ Beobachtung anderer Branchen

▪ Sammlung von Good Practices

▪ Erkenntnisse anpassen und übertragen

▪ Erkennen und Benennen von Problemlagen

▪ Ausweitung der Selbstvermarktung

▪ Bewusstsein über die eigene Bubble hinaus 
schaffen

▪ Vorantreiben der Digitalisierung

▪ Weiterentwicklung der Ausbildung

▪ Berufsfeld attraktiv gestalten

Ab-
schauen

Interne 
Struk-
turen
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Vielen Dank für die 
Aufmerksamkeit

berlin-institut.org

https://www.berlin-institut.org/
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